
पद अनुसार लक्ष्य, कायय दाययत्व, अयिकार, कर्यव्य एवं आपके लाभ 

 

1. राज्य पररयोजना प्रबंिक   -       मायसक वेर्न: ₹50,000 - ₹70,000 
 

लक्ष्य एवं कायय दाययत्व : 

 राज्य स्तर पर पररयोजना की संपूर्ण योजना, संचालन एवं ननगरानी सुनननित करना। 

 आपके राज्य के प्रनत कें द्र / प्रनत सत्र (3 माह ) 100 की संख्या में प्रनिक्षर्ानथणयो ंकी व्यवस्था करना। 

 उक्त 100 प्रवेि प्रनत कें द्र हेतु आपको ननयुक्तक्त के पिात एक माह का ही समय नदया जायेगा। 

 पररयोजना के ननधाणररत लक्ष्ो ंको समयबद्ध रूप से पूरा कराना। 

 के्षत्रीय पररयोजना प्रबंधको ंएवं अन्य संबंनधत अनधकाररयो ंके कायों की ननगरानी करना। 

 राज्य स्तर पर पिुपालन, पिु प्रजनन, स्वास्थ्य एवं कौिल नवकास से संबंनधत गनतनवनधयो ंका समन्वय करना। 

 पररयोजना की प्रगनत की समीक्षा कर उच्च स्तर पर ररपोर्ण प्रसु्तत करना। 

अयिकार : 

 राज्य स्तर पर पररयोजना की गनतनवनधयो ंकी समीक्षा एवं आवश्यक नदिा-ननदेि जारी करना। 

 प्रते्यक राज्य पररयोजना प्रबंधक के अधीन 4 के्षत्रीय पररयोजना प्रबंधक होगें। 

 के्षत्रीय एवं नजला स्तर की र्ीम से कायण संबंधी जानकारी एवं ररपोर्ण प्राप्त करना। 

 पररयोजना की कायणप्रर्ाली में आवश्यक सुधार हेतु सुझाव एवं अनुिंसा देना। 

 ननधाणररत कायणके्षत्र में आवश्यक प्रिासननक एवं प्रबंधकीय ननर्णय लेना। 

 राज्य पररयोजना प्रबंधक के कायण के्षत्र में यह संख्या नही ंहोने या कम होने की क्तस्थनत में ननगम की नलक्तित 

अनुमनत के साथ के्षत्रीय पररयोजना प्रबंधक ननयुक्त नकये जा सकें गे। 

कर्यव्य : 

 पररयोजना के ननधाणररत ननयमो ंएवं नदिा-ननदेिो ंका पालन सुनननित करना। 

 अधीनस्थ अनधकाररयो ंके साथ ननयनमत समन्वय बनाए रिना। 

 पररयोजना की प्रगनत एवं उपलक्तियो ंकी ननयनमत समीक्षा करना। 

 ननगम को नननित प्रपत्र पर अपनी कायणदानयत्ो ंकी ररपोर्ण देना | 

 अन्य आदेनित कायण आवश्यक रूप से करना | 

आपके लाभ : 

 लक्ष्ानुसार आपका मानसक वेतन 50,000/- से 70,000/- रु. देय होगा एवं प्रनतवर्ण मानसक वेतन में 10% 

बढ़ोतरी की जाएगी | 

 मानसक लक्ष् की प्राक्तप्त पर वाहन भत्ता ननगम द्वारा अलग से देय होगा | लक्ष् की प्राक्तप्त नही ंहोने पर यह वाहन 

भत्ता नही ंनमलेगा | 

 

 

 



2. के्षत्रीय पररयोजना प्रबंिक-       मायसक वेर्न: ₹40,000 - ₹50,000    

 

लक्ष्य एवं कायय दाययत्व : 

 

 ननधाणररत के्षत्र में पररयोजना की गनतनवनधयो ंका प्रभावी संचालन एवं ननगरानी करना। 

 आपके अधीनस्त नजलो ंके केन्द्रो पर प्रनत कें द्र / प्रनत सत्र ( 3 माह  ) 100 की संख्या में प्रनिक्षर्ानथणयो ंकी व्यवस्था 

करना। 

 उक्त 100 प्रवेि प्रनत कें द्र हेतु आपको ननयुक्तक्त के पिात एक माह का ही समय नदया जायेगा। 

 नजला कायणक्रम अनधकाररयो ंके कायों का समन्वय एवं समीक्षा करना। 

 राज्य पररयोजना प्रबंधक द्वारा ननधाणररत लक्ष्ो ंको के्षत्र स्तर पर लागू कराना। 

 के्षत्र की प्रगनत ररपोर्ण तैयार कर राज्य पररयोजना प्रबंधक को प्रसु्तत करना। 

 के्षत्र में प्रनिक्षर्, पिुपालन एवं पिु स्वास्थ्य संबंधी गनतनवनधयो ंकी ननगरानी करना। 

 

अयिकार : 

 संबंनधत के्षत्र की र्ीम को आवश्यक कायण-नदिा एवं मागणदिणन देना। 

 प्रते्यक के्षत्रीय पररयोजना प्रबंधक के अधीन 5 नजला कायणक्रम अनधकारी होगें। 

 नजला स्तर के कायों की समीक्षा एवं प्रगनत की जानकारी प्राप्त करना। 

 कायण में सुधार हेतु आवश्यक सुझाव एवं अनुिंसा देना। 

 के्षत्रीय बैठको ंएवं पररयोजना गनतनवनधयो ंका समन्वय करना। 

 के्षत्रीय पररयोजना प्रबंधक के कायण के्षत्र में यह संख्या नही ंहोने या कम होने की क्तस्थनत में ननगम की नलक्तित 

अनुमनत के साथ 

नजला कायणक्रम अनधकारी ननयुक्त नकये जा सकें गे। 

 

कर्यव्य : 

 के्षत्रीय स्तर पर ननधाणररत लक्ष्ो ंकी प्राक्तप्त सुनननित करना। 

 नजला कायणक्रम अनधकाररयो ंके साथ ननयनमत समन्वय रिना। 

 पररयोजना की ररपोर्ण समय पर राज्य स्तर पर भेजना। 

 कायों में आने वाली समस्याओ ंकी जानकारी उच्च अनधकारी को देना। 

 ननगम/ राज्य पररयोजना प्रबंधक को नननित प्रपत्र पर अपनी कायणदानयत्ो ंकी ररपोर्ण देना | 

 

आपके लाभ : 

 लक्ष्ानुसार आपका मानसक वेतन 40,000/- से 50,000/- रु. देय होगा एवं प्रनतवर्ण मानसक वेतन में 10% 

बढ़ोतरी की जाएगी| 

 मानसक लक्ष् की प्राक्तप्त पर वाहन भत्ता ननगम द्वारा अलग से देय होगा | लक्ष् की प्राक्तप्त नही ंहोने पर यह वाहन 

भत्ता नही ंनमलेगा | 



3. यजला काययक्रम अयिकारी   -     मायसक वेर्न: ₹30,000 - ₹40,000 
 

लक्ष्य एवं कायय दाययत्व : 

 

 नजले में पररयोजना की गनतनवनधयो ंका संचालन एवं ननगरानी करना। 

 आपके अधीनस्थ नजले में प्रनत केन्द्र / प्रनत सत्र ( 3 माह ) 100 की संख्या में प्रनिक्षर्ानथणयो ंकी व्यवस्था करना। 

 उक्त 100 प्रवेि हेतु आपको ननयुक्तक्त के पिात एक माह का ही समय नदया जायेगा। 

 ब्लॉक स्तर पर कायणरत र्ीम के साथ समन्वय स्थानपत करना। 

 ननधाणररत लक्ष्ो ंएवं कायणक्रमो ंका नजला स्तर पर नक्रयान्वयन सुनननित करना। 

 नजले में पिुपालन, पिु स्वास्थ्य एवं प्रनिक्षर् संबंधी गनतनवनधयो ंकी प्रगनत की समीक्षा करना। 

 नजला स्तर की ररपोर्ण तैयार कर के्षत्रीय पररयोजना प्रबंधक को प्रसु्तत करना। 

अयिकार : 

 ब्लॉक स्तर की र्ीम को आवश्यक नदिा-ननदेि एवं कायण संबंधी मागणदिणन देना। 

 प्रते्यक नजला कायणक्रम अनधकारी के अधीन 5 ब्लॉक पिुपालक संपकण  एवं प्रवेि अनधकारी होगें। 

 नजला स्तर पर पररयोजना गनतनवनधयो ंकी समीक्षा करना। 

 प्रगनत एवं कायण ननष्पादन से संबंनधत जानकारी प्राप्त करना। 

 आवश्यक सुधार के नलए सुझाव एवं अनुिंसा प्रसु्तत करना। 

 नजला कायणक्रम अनधकारी के कायण के्षत्र में यह संख्या नही ंहोने या कम होने की क्तस्थनत में ननगम की नलक्तित 

अनुमनत के साथ 

ब्लॉक पिुपालक संपकण  एवं प्रवेि अनधकारी ननयुक्त नकये जा सकें गे 

कर्यव्य : 

 नजला स्तर पर पररयोजना कायों को समय पर पूरा करना। 

 ब्लॉक र्ीम के साथ ननयनमत संपकण  एवं समन्वय बनाए रिना। 

 ननधाणररत ररपोर्ण एवं अनभलेि समय पर तैयार करना। 

 उच्च अनधकाररयो ंद्वारा नदए गए ननदेिो ंका पालन करना। 

 ननगम/के्षत्रीय पररयोजना प्रबंधक को नननित प्रपत्र पर अपनी कायणदानयत्ो ंकी ररपोर्ण देना | 

 

आपके लाभ : 

 लक्ष्ानुसार आपका मानसक वेतन 30,000/- से 40,000/- रु. देय होगा एवं प्रनतवर्ण मानसक वेतन में 10% 

बढ़ोतरी की जाएगी | 

 मानसक लक्ष् की प्राक्तप्त पर वाहन भत्ता ननगम द्वारा अलग से देय होगा | लक्ष् की प्राक्तप्त नही ंहोने पर यह वाहन 

भत्ता नही ंनमलेगा | 

 

  



4. ब्लॉक पशुपालक संपकय  एवं प्रवेश अयिकारी -  मायसक वेर्न: ₹20,000 - ₹25,000 

 

लक्ष्य एवं कायय दाययत्व : 

 

 ब्लॉक स्तर पर पिुपालको ंसे संपकण  स्थानपत करना एवं उन्हें पररयोजना से जोड़ना। 

 कें द्र पर ननगम के चाहे अनुसार प्रनत सत्र ( 3 माह ) 50 की संख्या में प्रनिक्षर्ानथणयो ंकी व्यवस्था करना। 

 उक्त 50 प्रवेि हेतु आपको ननयुक्तक्त के पिात एक माह का ही समय नदया जायेगा। 

 पिुपालको ंको पररयोजना, प्रनिक्षर् एवं उपलि सुनवधाओ ंकी जानकारी देना। 

 पात्र पिुपालको ंकी पहचान एवं पंजीकरर् में सहयोग करना। 

 पिुपालको ंकी आवश्यकताओ ंएवं समस्याओ ंकी जानकारी संबंनधत अनधकाररयो ंतक पहुँचाना। 

 ब्लॉक स्तर पर पररयोजना की गनतनवनधयो ंएवं जागरूकता कायणक्रमो ंमें सहयोग करना। 

अयिकार : 

 ननधाणररत के्षत्र में पिुपालको ंसे संपकण  एवं जानकारी एकत्र करने का अनधकार। 

 पात्र लाभानथणयो/ंपिुपालको ंको पररयोजना संबंधी जानकारी उपलि कराना। 

 के्षत्रीय गनतनवनधयो ंके संचालन में संबंनधत अनधकाररयो ंसे समन्वय करना। 

 

कर्यव्य : 

 पिुपालको ंके साथ ननयनमत संपकण  बनाए रिना। 

 सही जानकारी एवं आवश्यक मागणदिणन उपलि कराना। 

 प्राप्त जानकारी एवं गनतनवनधयो ंका उनचत ररकॉर्ण रिना। 

 ननगम / नजला कायणक्रम अनधकारी को नननित प्रपत्र पर अपनी कायणदानयत्ो ंकी ररपोर्ण देना 

आपके लाभ : 

 लक्ष्ानुसार आपका मानसक वेतन  ₹20,000 - ₹25,000 रु. देय होगा एवं प्रनतवर्ण मानसक वेतन में 10% 

बढ़ोतरी की जाएगी | 

 मानसक लक्ष् की प्राक्तप्त पर वाहन भत्ता ननगम द्वारा अलग से देय होगा | लक्ष् की प्राक्तप्त नही ंहोने पर यह वाहन 

भत्ता नही ंनमलेगा | 

 

 

 

 

 

 

 



5. प्रयशक्षण कें द्र प्रबंिक - मायसक वेर्न: ₹18,000 - ₹20,000   
 

लक्ष्य एवं कायय दाययत्व :  

 प्रनिक्षर् कें द्र का सुचारु एवं प्रभावी संचालन सुनननित करना। 

 प्रनिक्षर् कायणक्रमो ंकी योजना एवं समय-सारर्ी तैयार करना। 

 प्रनिक्षर्ानथणयो ंकी उपक्तस्थनत, प्रनिक्षर् व्यवस्था एवं आवश्यक संसाधनो ंकी ननगरानी करना। 

 प्रनिक्षको ंएवं प्रनिक्षर् कें द्र की र्ीम के साथ समन्वय करना। 

 प्रनिक्षर् कायणक्रमो ंकी प्रगनत एवं पररर्ामो ंकी ररपोर्ण तैयार करना। 

अयिकार : 

 प्रनिक्षर् कें द्र की दैननक गनतनवनधयो ंके संचालन एवं प्रबंधन का अनधकार। 

 प्रनिक्षर् कायणक्रम से संबंनधत आवश्यक समन्वय एवं व्यवस्था करने का अनधकार। 

 प्रनिक्षर् कें द्र के कमणचाररयो ंको कायण संबंधी नदिा-ननदेि देना। 

कर्यव्य : 

 प्रनिक्षर् कें द्र में अनुिासन एवं उनचत व्यवस्था बनाए रिना। 

 प्रनिक्षर्ानथणयो ंको ननधाणररत सुनवधाएुँ  उपलि कराना। 

 प्रनिक्षर् से संबंनधत ररकॉर्ण एवं दस्तावेज सुरनक्षत रिना। 

 उच्च अनधकाररयो ंको प्रनिक्षर् की प्रगनत की जानकारी देना। 

आपके लाभ : 

 कायण दानयत् के अनुसार कायण करने पर प्रनतमाह भारतीय पिुपालन ननगम नलनमरे्र् द्वारा मानसक वेतन 

18,000/- 20,000/- रु देय होगा |  

 मानसक लक्ष् प्राप्त नही ंकरने पर मानसक आय में आनुपानतक कर्ौती की जायेगी एवं प्रनतवर्ण मानसक वेतन में 

10% बढ़ोतरी की जाएगी | 

 

6. MIS एवं कायायलय सहायक - मायसक वेर्न: ₹18,000 - ₹20,000 
 

लक्ष्य एवं कायय दाययत्व :  

 

 पररयोजना से संबंनधत रे्र्ा एवं ररकॉर्ण को व्यवक्तस्थत एवं अद्यतन रिना। 

 MIS में आवश्यक जानकारी का समय पर र्ार्ा एंर्र ी एवं अपरे्र् करना। 

 नवनभन्न स्तरो ंसे प्राप्त ररपोर्ण एवं जानकारी को संकनलत करना। 

 कायाणलय के दैननक प्रिासननक कायों में सहयोग करना। 

 आवश्यक ररपोर्ण, दस्तावेज एवं पत्राचार तैयार करने में सहायता करना। 

 

 



अयिकार : 

 पररयोजना से संबंनधत आवश्यक रे्र्ा एवं दस्तावेज प्राप्त कर उनका ररकॉर्ण तैयार करना। 

 MIS एवं कायाणलय ररकॉर्ण को ननधाणररत प्रनक्रया के अनुसार अपरे्र् करना। 

 संबंनधत अनधकाररयो ंसे आवश्यक जानकारी प्राप्त करने हेतु समन्वय करना। 

 

कर्यव्य : 

 रे्र्ा की िुद्धता एवं गोपनीयता बनाए रिना। 

 ननधाणररत समय पर MIS एवं ररपोर्ण अपरे्र् करना। 

 कायाणलय ररकॉर्ण एवं दस्तावेजो ंका उनचत रि-रिाव करना। 

 वररष्ठ अनधकाररयो ंद्वारा सौपें गए कायाणलयीन कायों को समय पर पूरा करना। 

आपके लाभ : 

 कायण दानयत् के अनुसार कायण करने पर प्रनतमाह भारतीय पिुपालन ननगम नलनमरे्र् द्वारा मानसक वेतन 

18,000/- 20,000/- रु. देय होगा |  

 मानसक लक्ष् प्राप्त नही ंकरने पर मानसक आय में आनुपानतक कर्ौती की जायेगी एवं प्रनतवर्ण मानसक वेतन में 

10% 

बढ़ोतरी की जाएगी | 

 

 

7. प्रयशक्षण  कें द्र सहायक  -  मायसक  वेर्न: ₹12,000 -₹15,000 

 

लक्ष्य एवं कायय दाययत्व :  

 

 प्रनिक्षर् कें द्र की दैननक गनतनवनधयो ंमें सहयोग करना। 

 प्रनिक्षर्ानथणयो ंके नलए आवश्यक व्यवस्था एवं सुनवधाएुँ  उपलि कराने में सहायता करना। 

 प्रनिक्षर् कायणक्रमो ंके संचालन में प्रनिक्षर् कें द्र प्रबंधक एवं प्रनिक्षको ंको सहयोग देना। 

 प्रनिक्षर्ानथणयो ंकी उपक्तस्थनत एवं आवश्यक ररकॉर्ण बनाए रिने में सहायता करना। 

 प्रनिक्षर् कें द्र की साफ-सफाई एवं व्यवक्तस्थत संचालन में सहयोग करना। 

अयिकार : 

 सौपें गए कायों को ननधाणररत प्रनक्रया के अनुसार पूरा करने का अनधकार। 

 प्रनिक्षर् कायणक्रम के दौरान आवश्यक जानकारी एवं ननदेि प्राप्त करने का अनधकार। 

 प्रनिक्षर् कें द्र की दैननक व्यवस्था से संबंनधत कायों में सहयोग एवं समन्वय करना। 

 

 

 



कर्यव्य : 
 

 प्रनिक्षर् कें द्र प्रबंधक द्वारा नदए गए कायों को समय पर पूरा करना। 

 प्रनिक्षर्ानथणयो ंके साथ उनचत व्यवहार एवं सहयोग बनाए रिना। 

 प्रनिक्षर् सामग्री एवं कें द्र की आवश्यक वसु्तओ ंका उनचत रि-रिाव करना। 

 प्रनिक्षर् कें द्र की व्यवस्था एवं अनुिासन बनाए रिने में सहयोग करना। 

आपके लाभ : 

 कायण दानयत् के अनुसार कायण करने पर प्रनतमाह भारतीय पिुपालन ननगम नलनमरे्र् द्वारा मानसक वेतन 

₹12,000/-₹15,000/-रु. देय होगा | 

 मानसक लक्ष् प्राप्त नही ंकरने पर मानसक आय में आनुपानतक कर्ौती की जायेगी एवं प्रनतवर्ण मानसक वेतन में 

10% बढ़ोतरी की जाएगी 

 

यवशेष : 

1. नकसी भी कमणचारी को नकसी भी तरह का नवज्ञापन, प्रचार - प्रसार सामग्री एवं अन्य से्टिनरी का िचाण ननगम की 

अनुमनत के  नबना देय नही ंहोगा | अतः  उपरोक्त पर नकसी भी तरह का िचाण करने से पूवण ननगम से नलक्तित 

अनुमनत प्राप्त करना आवश्यक है | नबना अनुमनत के नकये गये व्यय की नजमे्मदारी स्वयं कमणचारी की होगी | 

2. लक्ष्ानुसार कायण नही ंकरने पर मानसक वेतन का भुगतान ननयमानुसार आनुपानतक कर्ौती कर नकया जाएगा| 

3. अंनतम रूप से चयननत सभी आवेदको ंको ननगम द्वारा 2.5 लाि रु. का दुर्णर्ना बीमा ननः िुल्क नकया जायेगा | 

 


